GYOR MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERETOL
Polgdrmesteri Hivatal

Hatérozatszam: 3/16/03/2020. PM. h.

Ugyintézé: Goricsén Melinda

Telefon: 06-96/500-208 Térgy: HSSZ Szakmai
Programjanak moédositasa

HATAROZAT

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsoldédd egyes torvények médositasardl szold 2011, évi
CXXVIIL toérvény 46. § (4) bekezdésében biztositott jogkdrdmben eljarva, tekintettel a
veszélyhelyzet kihirdetésérol sz616 40/2020. (IIL 11.) Korm. rendelettel elrendelt veszélyhelyzetre,
a Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsig a szociélis igazgatas és ellatasokrdl sz616 1993.
évi III. térvény 92./A §-a szerinti, Gyér Megyei Joga Varos Onkorményzatinak Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatarol sz6l6 30/2012. (XII. 19.) énkormanyzati rendelet 2. melléklet 5. pont
5.4.5. alpontjdban atruh4zott hataskorét gyakorolva az alabbi dontést hozom, a Szocialis,
Egészségligyi €s Lakésiigyi Bizottsig szavazati 10 igen, 0 nem, 0 tartézkod6 arannyal kialakitott

javaslatara:

A Hajléktalanokat Segité Szolgédlat Gy6r Szakmai Programjanak médositasat — a hatirozat 2. sz.

melléklete szerint — 2020. marcius 16. napjaval jévahagyom.

Gybr, 2020. marcius 16.

o = —

Dr. Dézsi Csaba Andras
polgarmester

A hatérozatrol értesitést kapnak:

1. 1. Gyér Megyei Jogt Véros Polgdrmesteri Hivatala Intézményfenntarté Osztaly
2. Gy6r Megyei Jogu Véros Polgérmesteri Hivatala Jogi és Onkorméanyzati Osztély
3. Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal, 9021 Gyér, Arpad u. 28-32.

9021 Gy6r, Varoshéz tér 1. —i- Tel.: 436 (96) 500-195 Fax: +36 (96) 500-155



2. szam melléklet

HAJLEKTALANOKAT SEGITO
SZOLGALAT GYOR SZAKMAI
PROGRAMJANAK MODOSITASA



A Hajléktalanokat Segitd Szolgalat Gy6r 2019, Junius 5. napjén kelt, Gy6r Megyei Jogi
Véros Onkorményzata Kozgyiilésének Szocialis, Egészségligyi és Lakdsiigyi Bizottsaga
568/2019. (VL 17.) sz. hatdrozatéval elfogadott Szakmai programja az aldbbiak szerint
modosul:

A Szakmai program aldbb felsorolt mellékletei 1épnek a korébbi mellékletek helyébe:
1. szdm1. melléklet: Hajléktalan Otthon igénybevételére kotott megéllapodds médositasa

2. szam1 melléklet: Hajléktalanok Rehabilitédcios Otthona igénybevételére kotott
megéllapodas mddositasa

3. szam1 melléklet: Atmeneti Szallo igénybevételére kotott megéllapodés médositasa

4. szamu melléklet: Szocialis étkeztetés igénybevételére kitott megéllapodas médositisa

A Szakmai program médositdsa 2020. mércius 17. napjén 1ép hatélyba,

A 2019. jlnius 5. napjin kelt Szakmai program jelen médositassal nem érintett részei
valtozatlanul hatilyban maradnak.

A 2019. jinius 5. napjan kelt Szakmai program csak a jelen modositassal egylitt érvényes.

Gyor, 2020. mércius 2,

Siitd Csaba

intézményvezet



ZARADEK

A Hajléktalanokat Segitd Szolgédlat Gyér modositott Szakmai Programjat Gydr Megyei Jogu
Varos Onkorményzata Kozgyiilésének 3/16/03/2020. szému polgarmesteri hatérozatival

jévahagyta.

Gy®0r, 2020. marcius 16.

~Dézs1i Csaba Andras
polgarmester
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Gy~ Likes_Tetatian (96) 312300 Szakmai program 1. sz4mi melléklete

Megallapodas

Amely letrejott egyrészr6l a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gyér (9027 Gydr, Avar u. 3.)
intézményvezetdje, mint szolgaltatd, masrészroi:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

TAJ szdm:
Lakeim:

ellatast igényld, vagy képviseletében:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakeim: alatti lakos, vagy torvényes
képviseloje* ko261t « Hajléktalanok Otthona keretében nyijtott, hatdrozatian idétartamra
sz016 személyes gondoskodas igénybevételérdl az alabbiak szerint:

Az intézményi ell4tas kezdetének idépontja:
A megéllapodds megkotésének id6pontja:

A Hajléktalanok Otthondban olyan hajléktalan személy gondozasét kell biztositani, akinek az
cllitisa 4tmeneti szdlldshelyen, rehabilitéciés intézményben nem biztosithaté, és kora
egészségi allapota miatt tartés dpolast, gondozast igényel

Az épolast, gondozast nydjtdé Hajléktalanok Otthongban (9027 Gyér, Avar u. 3.) térténd
beutaldst a GySr Megyei Jogl Véros Polgdrmesterének hatrozata alapozza meg.

Az elldtott 4ltal fizetendd személyi téritési dij: Ft/nap

Az intézmény 4ltal nyijtott szolgaltatdsok kérét az a szocialis igazgatasardl és szocidlis
ellatdsokrol sz616 1993. évi L térvény, valamint a személyes gondoskoddst nyijté szociélis
intézmények szakmai feladatairol rendelkezé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szabélyozza.

étkeztetés

ruhézattal, textilidval vald ellatas
mentélhigiénés gondozés
egészségligyi elldtas

lakhatas

apolasi, gondozasi feladatok
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Egyéb szolgdltatdsok:




lehetdség szerint adoméanyok (ruhdzat, élelmiszer) kiosztdsa
személyes kapcsolatok dpolasénak elésegitése,

személyi tisztalkodas lehetdségének biztositisa

kdzosségi egylittlétre szolgald helyiség biztositasa
kdzdsségi programok szervezése

ligyintézés

egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka

kbzdsségi szocialis munka

Doooooon

A hajléktalanok otthondban torténd ellatdsért a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis
ellatasokrél sz616 1993, évi III. tBrvény, a személyes gondoskodast nyGjté szocidlis ell4tasok
téritési dijardl sz61d 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet, valamint a fenntartd Onkormanyzat
mindenkor hatdlyos a szocidlis igazgatés és szocialis ellatdsok helyi szabalyozasarsél szolé
rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni.

Az ellatast igénybe vevd a hatdlyos onkormanyzati rendeletben megallapitott intézményi
téritési dij alapulvételével megallapitott személyi téritési dij megfizetésére koteles.
Az intézmeényi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi

jovedelmének 80%-4t.

Bentlakdsos intézményben az elldtott 4ltal fizetendS személyi téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy részére legaldbb a koltdpénz Ssszege visszamaradjon (a ko6ltépénz havi
Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes bregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20%-anal az 1993. évi IIL tv. [17/A. §-a szerint)

A téritési dijat az elldtott jovedelmének kézhezvétele napjin, de legkésébb a targyhénap
utolsé napjaig, befizetési napig meg kell fizetnie.

29/1993. (11. 17.) Kormanyrendelet 28. §-a szerint:

Fofa 2. "

ellatdsi napra vetitve kell meghatérozni

(1) Az elldgtott két honapot meg nem halads tdvollét idejére a tavollét minden napjdra a
napi személyi téritési dfj 20%-dt kell fizetni. A tdvolléti napok naptdri éves szinten
dsszesithetSk.

(2) Az elldtott két honapot meghaladd tdvolléte idejére

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idbtartama alatt, a 14vollét minden

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjdra a napi személyi téritési dij
60%-dt kell fizetni.

Az egy napra jutd téritési dij megdllapitdsa az intézmény vezetbjének feladata.



1993. évi 111, tv. 115, §-a szerint

(6) A személyi téritési dij dsszege a megdllapitds iddpontjatél fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgdlhatd feliil és vdltoztathaté meg, kivéve, ha az elldtott jévedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozoti téritési dij fizetédsi
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az dregségi myugdlj mindenkori legkisebb &sszegének 25%-ct meghalads mértékben
ndvekedett.

A fizetendd személyes téritési dij OsszegérOl €s annak valtozésair6l a Hajléktalanokat Segitd
Szolgalat Gydr (9027 Gybr, Avar u. 3.) vezetdje az ellatds igénybevétele utan, de legkésdbb
az igénybevételtd] szamitott 30 napon beliil irasban értesiti a téritési dijfizetésre kistelezettet.

Az ellatast igénybe vevd vallalja, hogy az intézményi elhelyezés id6tartama alatt a személyes
adataiban, valamint az ellitdsra valé jogosultsig, téritési dij fizetésével kapcsolatban
bekovetkezd valtozasokrol tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

A téritési dij befizetésének ellendrzése:

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatdrid6 megjelslésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatdridd eredménytelentil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fenndllo dijhétralékot nyilvéntartisba veszi, majd negyedévente errdl
tajékoztatja a fenntartét, a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.
3 (i jai:

Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése.

A jogosult haldla,

Az elldtott mdsik intézményben 16rténd elhelyezése indokolt vagy tovdbbi intézményi
elhelyezése nem indokolt.

Az elldtott a hdzirender silyosan megsérti,
Az elldront az intézményi jogviszony megsziinését maga kezdeményezi.

A megallapodds moédositésdra csak az intézményvezetd és az ellatdst igénybe vevd kozds
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A jogosult €s a hozzétartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a Hajléktalanokat Segit Szolgalat
intézményvezetdjénél, vagy az ellatott jogi képviseldnél.

Az intézményvezetd 15 napon belill kdteles a panasztevst irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezet$ hatérid6ben nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem étt egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott §
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A panaszt kivizsgalo koteles 15 napon beliil frasban értesiteni a panaszt tevét, az elé terjesztett
panasz kivizsgalasdnak eredményérol.



Az ellatott jogi képviseld elérhetdségei, valamint a fogadddérainak idépontja a Hajléktalanok
Otthonaban jol lathato helyen ki van fliggesztve.,

Amennyiben a panasz Kivizsgéldsira jogosult hatdriddben nem intézkedik, vagy annak
érdekében nem értenek egyet, Ugy a panasztevé az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat.

A felek a megallapoddst, mint akaratukkal egyezét jovdhagydlag irjak al4.

GYBE 202w vas sssnestennns

.............................................................................................

Ellatést igényld, vagy torvényes
képviselbje** intézményvezetd

Kapjak:

L L ellatott vagy torvényes képviseldje
2. Hajléktalanokat Segitd Szolgalat Gy6r Hajléktalanok Otthona

(9027 Gybr, Avaru. 3.)
3. Hajléktalanokat Segitd Szolgalat Gyér (9027 Gy6r, Avar u. 3.)

* A megfelel6 rész x-el jelolendo.
** A megfeleld rész aldhtizandé.
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Szakmai program 2. szama melléklete
Megallapodas

Amely I€trejott egyrészrél a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gydr (9027 Gyér, Avar u. 3.)
intézményvezetdje, mint szolgaltatd, masrészrdl:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

TAJ szam:
Lakcim:

ellatast igényld, vagy képviseletében:
Neév:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve.:
Lakefm: alatti lakos, vagy térvényes képviselsje*
kozott az Hajléktalanok Rehabiliticiés Otthona keretében nydjtott, hatdrozott
idétartamra 52616 személyes gondoskodés igénybevételérd] az aldbbiak szerint:

Az intézményi ellatas kezdetének idépontja:
A megillapodds megkétésének iddpontja:
Az intézményi ellatds megsziinésének idépontja:

A Hajléktalanok Rehabilitaciés Otthona annak az aktiv kord, munkaképes hajléktalan
szemeélynek az elhelyezését szolgélja, akinek a szocidlis ellatdsa ily médon indokolt, és aki
6nként vallalja a rehabilitdcios céld segité programban valé részvételt. A Hajléktalanok
Rehabilitacios Otthonaba (9027 Gyér, Avar u. 3.) torténd beutalast a Hajléktalanokat Segitd
Szolgalat intézményvezetdjének az elhelyezésrél sz616 értesitése alapozza meg.

Az ellatott 4ltal fizetendd személyi téritési dij: Ft/map

Az intézmény altal nyUjtott szolgaltatdsok korét az a szocialis igazgatdsarGl és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. t6rvény, valamint a személyes gondoskodast ny\ijté szocilis
intézmények szakmai feladatairdl rendelkezd 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szabalyozza.

Az intézményi el4atds korébe az alidbbi szolgaltatasok tartoznak*:
lakhatas

textiliaval valé ellatas

mentalis gondozis

ondllo €letvitelhez szlkséges feltételek biztositisa

étkezés

rehabilitdcidhoz szilkséges fejleszté felkészités
rehabiliticichoz sziikséges foglalkoztatas

egészségligyi ellatas

utdégondozas

oRnpooogn



Egyéb szolgaltatasok™:

lehetGség szerint adoményok (ruhézat, élelmiszer) kiosztdsa
személyes kapesolatok dpolasdnak el6segitése,
igény esetén ruhdzat, textilia (dgynemii) biztositisa
igény esetén tisztitdszerek biztositisa

haziorvosi rendelés

személyi tisztalkodds lehetéségének biztositisa
kbz0sségi egylittlétre szolgald helyiség biztositasa
elsésegély nyljtasa

k6zosségi programok szervezése

tarsadalmi reintegracié eldsegitése

ROl anonon

A havonta fizetendd téritési dij megdllapitdsdnak és fizetésének szabdlyai:

A hajléktalanok rehabiliticios otthondban torténd ellatisért a szocialis igazgatasrdl és a
szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi IIL. torvény, a személyes gondoskodést nydjté szocialis
ellatdsok téritési dijarél sz6l6 29/1993. (II. 17.) Korményrendelet, valamint a fenntarté
6nkormanyzat mindenkor hatdlyos a szocidlis igazgatis és szocidlis ellatisok helyi
szabélyozasar6l sz616 rendelete alapjan téritési dfjat kell fizetni.

Az ellatast igénybe vevd a hatdlyos &nkorményzati rendeletben megallapitott intézményi
téritési dij alapulvételével megallapitott személyi térftési dij megfizetésére kdteles.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének 80%-4t.

Bentlakdsos intézményben az elltott 4ltal fizetends személyi téritési dijat gy kell
megallapitani, hogy részére legalabb a koltdpénz Ssszege visszamaradjon (a k&lt6pénz havi
Osszege nem lehet kevesebb a térgyév janudr I-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb
sszegének 20%-4ndl az 1993. évi IIL. tv. 117/A.§-a szerint)

A téritési dfjat az ellftottnak a fizetésének napjan, de legkésdbb a targyhénap utolsé napjéig
meg kell fizetnie.

29/1993. (I1. 17.) Korményrendelet 3. §-a szerint:
Az intézményi téritési dijat és személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellatds esetén
ellatési napra vetitve kell meghatdrozni.

29/1993. (I1. 17.) Korményrendelet 28, §-a szerint:
Az ellatott két hénapot meg nem haladé tdvollét idejére a tdvollét minden napjéra a napi
szemeélyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tdvolléti napok naptari éves szinten 6sszesitheték.
Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére
a) az egészscgligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tdvollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-4t,
b) az a} pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési dij
60%-4t kell fizetni.

Az egy napra juto téritési dij megallapitisa az intézmény vezetSjének feladata.

1993. évi IT1. tv. 115. § (6) bekezdése szerint:
A személyi téritési dij sszege a megallapitas idSpontjatél fiiggetlentil évente két alkalommal
vizsgalhaté felill és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben cstkken, hogy az e térvényben meghatérozott téritési dij fizetési




kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 25%-at meghaladé mértékben
névekedett.

A fizetendd személyes téritési dij Ssszegérol és annak véltozésairél a Hajléktalanokat Segité
Szolgalat Gy6r (9027 Gybr, Avar u. 3.) intézményvezetSie az ellatss igénybevételekor irasban
értesiti a téritési dijfizetésre kitelezettet.

Az ellatast igénybe vev6 vallalja, hogy az intézményi elhelyezés idétartama alatt a személyes
adataiban, valamint az ellitdsra valé jogosultsdg, téritési dij fizetésével kapcsolatban
bekovetkezd véltozasokrol téjékoztatja az intézmény vezetdjét,

A tritési dij befizetésének ellendrzése:

Az intézmény vezetSje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtdrténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezets 15 napos
hatarid8 megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt frasban felhivia az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatérid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét,
lakcimét €s a fenndll dijhdtralékot nyilvantartdsba veszi, majd negyedévente errdl
tajekoztatja a fenntartét, a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék t8rlése
érdekében.

Az intézményi jogviszony megszlinésének esetei, szabilyai:
Az intézményi jogviszony megsziinik a 1993. évi IIL tv. 100 — 103 §-ban foglaltak szerint:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) az ellatott haldldval,
c) a hatérozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartéval, kivéve, ha e térvény
rendelkezései alapjén az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,
d) a megéllapodéds felmondasdval.
A megillapodést az ellétott, illetve trvényes képviselbje barmikor indokolds néikiil
felmondhatja.

Az intézmenyi jogviszonyt az intézményvezetd értesitése sziinteti meg, ha az ellatott:

a) az ellatott masik intézményben t8rténd ethelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

c) az ellatott, a trvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij

fizetési kitelezettségének nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi id6, ha a megéllapodéds mésként nem rendelkezik bentlakasos intézmény

esetén hdrom hénap.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviselGje, a téritési dijat megfizet

személy vitatja, az arrdl sz016 értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a

fenntartéhoz forduthat.

Az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizets személy a téritésidij

fizetési ktelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas 1l fenn, és az a hatodik honap utolsd
napjéan a kéthavi személyi téritési dij §sszegét meghaladia, és

b) vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetéve teszik a téritési dij megfizetését.



Ha harom hoénapon at téritésidij-tartozas 1l fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a
téritési dijat megfizet személyt irdsban tajékoztatni kell a felmonds lehetGségérdl, annak
kezdd idépontjardl.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét:

a) a személyes haszndlati tirgyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak

elvitelének hatdridejérdl, rendjérl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérsl;

¢} az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrél, kéarigényr6l, azok esetleges

eléterjesztési €s rendezési modjarol.

Panaszkezelés:

A jogosult és a hozzitartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi
szervezet a hézirendben foglaltak szerint panasszal élhet a Hajléktalanokat Segitd Szolgdlat
intézményvezetdjénél, vagy az elldtott jogi képviselonél.

Az intézményvezetd 15 napon belill kdteles a panasztevét irdsban értesfteni a panasz
kivizsgalasdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A panaszt kivizsgalo koteles 15 napon beltil frésban értesiteni a panaszt tevét, az elé terjesztett
panasz kivizsgélasdnak eredményérél.

Az ellatott jogi képviseld elérhetségei, valamint a fogad6drdinak idépontja a Hajléktalanok
Rehabilitaciés Otthondban jol lathatd helyen ki van fliggesztve.

Amennyiben a panasz kivizsgldsira jogosult hatdridében nem intézkedik, vagy annak
erdekében nem értenek egyet, gy a panasztevd az intézmény fenntartéjdhoz forduthat.

Zaré rendelkezések:

A megallapodds moédositdsira csak az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kbzds
megegyezése alapjan kertilhet sor.

A felek a megallapodést, mint akaratukkal egyezot jovahagy6lag irjak ala.

..............................................................................................

Ellatast igényl6, vagy torvényes
képviseldje** intézményvezetd

Kapjak:
i, ellatott vagy térvényes képviselgje

2. Hajléktalanokat Segitd Szolgdlat Gyér (9027 Gydr, Avar u. 3.) Hajléktalanok
Rehabilitacids Otthona :

3. Hajléktalanokat Segit6 Szolgalat Gydr (9027 Gy6r, Avar u. 3.)

* A megfeleld rész x-el jellend6.
** A megfeleld rész aldhtizandd.

Az 1993, évi IIL. tv 112. §-ban foglaltak szerint:




A rehabilitaciés intézményben az ellats idGtartama nem baladhatja meg a hérom évet.
Az ellatds a hérom év leteltét kovetben egy alkalommal, legfeliebb két évvel
meghosszabbithato, ha
a) arehabilitdci6s programban meghatérozott eredményeket nem sikeriilt elémi, de az
ellatéssal az eredményes rehabilitdcié megvaldsithatd, vagy
b) az ellatott 6nall6 életvitelének kialakitdsa tovabbi segitséget igényel, amely azonban
utogondozdi szolgaltatds keretében nem valdsithaté meg.

Az intézményi ellatds meghosszabbitott id6tartama is hatdrozott, mely:
Az ellatas hosszabbitasanak kezdeti idépontja:

Az intézményi ellatds megsziinésének idépontja:
(A megallapodasban foglaltak tovabbi betartisa mellett)

Ellatast igényld, vagy térvényes
képviselgje** intézményvezetd
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Megallapodas

Amely létrejott egyrészrdl a Hajléktalanokat Segitd Szolgdlat Gy&r (9027 Gydr, Avar u. 3.) vezetdje,
mint szolgaltatd, masrészrol:

Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

TAJ szam:
Lakeim:

ellatast igénylo, vagy képviseletében:

Név:

Sziiletési hely, id:
Anyja neve:
Lakcim: : alatti  lakos, vagy tdrvényes
képviseloje* kozbtt az Atmeneti Szallé szolgdltatisa keretében nydhjtott, hatdrozott idStartamra
sz616 személyes gondoskodés igénybevételérdl az aldbbiak szerint:

Az intézményi elldtas kezdetének id6pontja:

A megallapodds megkotésének id6pontja:

Az intézményi ellatds megsziinésének idépontja:
Az elltott 4ltal fizetendd személyi téritési dij: Ft/nap

Az intézmény altal nyjtott szolgaltatdsok kirét a szocidlis igazgatdsardl és szocidlis ellatdsokrdl
sz016 1993. évi lI1. térvény, valamint a személyes gondoskod4st nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl rendelkezé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szabalyozza.

Az intézményi ellitas korébe az alabbi szolgaltatdsok tartoznak*:

A szocidlls munka keretén beliil az aldbbi syolgdltatdsi elemek sziikség szerinti bizgtositdsa:
tandcsadds,
esetkezelés,
gondozés,
készségfejlesztés,
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés segitése és
az ellatott egyéni szilkségletei szerint feliigyelet €s héztartasi, vagy haztartast potlé segitségnyiijtas

Elldgrdssal kapcsolatos szolgdltatdsok:
lakhatas,
ételmelegitésre, étkezésre alkalmas helyisép biztositisa,
betegek sziikség szerinti elkillonitése,
ruhazat tisztitdsanak biztositdsa,
értékek biztonsdgos megbrzése (zarhatd szekrények)

Egyéh szolgdltatasok:
O Személyes kapcesolatok dpoldsanak elésegitése,



igény esetén ruhézat, textilia (4gynemii) biztositasa,

igény esetén tisztitdszerek biztositdsa,

héziorvosi rendelés,

személyi tisztdlkodas lehetSségének biztositasa,

kdzbsségi egyiittlétre szolgald helyiség biztositasa,
elsOsegély nyijtasa,

koztsségi programok szervezése,

tarsadalmi reintegraci6 el6segitése,

lehetség szerint adomanyok (ruhdzat, élelmiszer) kiosztdsa.

Oooooooon

A havonta fizetendd téritési dij megdilapitdsdnak és fizetésének szabdlyai

A hajléktalanok dtmeneti szalldsén t6rténd ellétasért a szocialis igazgatdsral és a szocialis ellatdsokrol
sz616 1993. évi 111, torvény, a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatisok térftési dijarol szold
29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet, valamint a fenntartd dSnkormanyzat mindenkor hatélyos a szociélis
igazgatas ¢s szocialis ellatisok helyi szabalyozasar6l s2616 rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni.

Az ellatist igénybe vevd a hatalyos dnkorményzati rendeletben megallapitott intézményi téritési dij
alapulvételével megallapitott személyi téritési dij megfizetésére kteles.

Az intézmeényi ellatdsért fizetendd személyi téritési dfj nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 60%-at, abban az esetben, ha az elldtott sziméra esetvitelt (szocidlis munkét) is
nyljjtanak. Csak lakhatdsi szolgéltatist igénybe vevé elldtott esetén lakhatési koltséget kell
meghatdrozni személyi téritési dijként.

A téritési dijat az elldtottnak trgyhonap 30. napjaig meg kell fizetnie.

29/1993. (II. 17.) Korményrendelet 3. §-a szerint:
Az intézményi téritési dijat és személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellatds esetén
ellatdsi napra vetitve kell meghatdrozni.

Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavollét idejére — a rehabilitaciés célii lakootthoni ellatas és a
timogatott lakhatas kivételével — a tdvollét minden napjéra a napi személyi téritési dij 20%-at kell
fizetni. A tvolléti napok naptari éves szinten Ssszesithetdk. ‘

Az ellatott két hénapot meghaladd tavolléte idejére — a rehabiliticids céli lakéotthoni elldtds és a
timogatott lakhatds kivételével — az egészségiigyi intézményben t61ténd kezelésének idGtartama alatt,
a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-4t, egyéb esetben a tivollét minden napjéra a
napi személyi téritési dij 60%-4t kell fizetnie.

Az egy napra juto téritési dfj megéllapitasa az intézmény vezetdjének feladata.

A fizetend személyes téritési dij Ssszegérdl és annak véltozasairé] a Hajléktalanokat Segitd Szolgalat
Gydr (9027 Gybr, Avar u. 3.) vezetdje az ellatds igénybevétele utan, de legkésdbb az igénybevételtol
szamitott 30 napon beliil frasban értesiti a téritési dijfizetésre kitelezettet.

A téritési dif befizetésenek ellendrzése:

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelsiésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatdridé
eredménytelenill telt el, az intézmény vezetbje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhétralékot
nyilvantartasba veszi, majd negyedévente errdl tdjékoztatja a fenntartdt, a téritési dijhatralék behajtisa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.




Az elltdst igénybe vevd véllalja, hogy az intézményi elhelyezés idétartama alatt a személyes
adataiban, valamint az ellatdsra valé jogosultsdg, a téritési dijfizetéssel kapcsolatban bekdvetkezd
véltozdsokrol tdjékoztatja az intézményvezettt.

Az ellatdst igénybe vevd vallalja, hogy a szolgaltatds igénybevételének érdekében a beksltozéstsl
szamitott egy héten beliil tidsziirésen részt vesz, vagy egy évnél nem régebbi leletet mutat be,
valamint felkeresi az intézmény héziorvosat,

Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei, szabdlyai:

Az intézményi jogviszony megsziinik a 1993, évi I1L. tv. 100 — 103 §-ban foglaltak szerint:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) az ellatott haldlaval,
c)a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartéval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,
d) a megéllapodés felmondésdval.
A megéllapodést az ellatott, illetve tdrvényes képvisel8je barmikor indokolds nélkiil
felmondhatja.

Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd értesitése sziinteti meg, ha az ellatott:

a) az ellatott masik intézményben t0rténd ethelyezése indokolt vagy tovébbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

¢) az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij

fizetési kitelezettségének nem tesz eleget,

d) az ellétott jogosultsiga megsziinik.

A felmondasi id6, ha a megéllapodds masként nem rendelkezik bentlakdsos intézmény

esetén harom honap.

Ha a felmondés jogszerliségét az elltott, a torvényes képviselSje, a téritési dijat megfizets
személy vitatja, az arrél sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat,

Az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij

fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritésidfj-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsd

napjén a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom hénapon 4t téritésidij-tartozas 4ll fenn, az elldtottat, a térvényes képviselét vagy a téritési
dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmond4s lehetségérdl, annak kezdé
idépontjarol.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képvisel&jét:

a) a személyes hasznalati térgyak és a megbrzésre éatvett értékek, vagyontirgyak elvitelének

hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kdrigényrdl, azok esetleges
eléterjesztési és rendezési modjarol.

Panaszkezelés:
- A jogosult és a hozzétartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel® tarsadalmi szervezet a

hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a Hajléktalanokat Segitd Szolgalat intézményvezetdjénél,
vagy az ellatott jogi képviselnél,

Az intézményvezetd 15 napon belill kdteles a panasztevit irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérbl. Amennyiben az intézményvezetd hatéridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem



ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az elldtott jogi képviseld elérhetSségei, valamint a fogadéorainak iddpontja az Atmeneti Szllén jo)
lathatd helyen ki van fliggesztve.

Amennyiben a panasz kivizsgéldsdra jogosult hatéridében nem intézkedik, vagy annak érdekében nem
értenek egyet, iigy a panasztevd az intézmény fenntart6jghoz fordulhat,

Zdrd rendelkezések:

A megallapodas modositasdra csak az intézményvezetd és az ellitdst igénybe vevd kozds
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A felek a megéllapodast, mint akaratukkal egyez6t j6véhagydlag irjak ala.

Eltatast igényld, vagy torvényes

képvisel§je** intézményvezetd
Kapjik:
L 1 ellatott vagy térvényes képviseldje

2. Hajléktalanokat Segfté Szolgélat Gyér, Atmeneti Szalls (9027 Gybr, Avaru. 3.)
3. Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gy6r (9027 Gyér, Avar u. 3.)

* A megfeleld rész x-el jeltlend6.
** A megfeleld rész aldhiizando.
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MEGALLAPODAS ETKEZESROL

Amely létrejott egyrészr6t a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gydr (9027 Gybr, Avar u. 3.) vezetdje,
mint szolgaltatd, masrészrél, mint ellatdst igényld:

.
Név: R R R S R R AV A TR S 5 s e aes % mmnien

Szijletési hely, id6: R Y R B R R AN TR R e Drmmmmnme srastemarersryosasirsaren
Anyjaneve: ... U R R N ST P—
TAJ szam: S e PR AR S AR
Lakcim: SRR SV S S e S RN Sy SN R SRR S e SRR SRR T
Tart. hely: S R RO BN TSR S SR A T R SRR Sy P S——
vagy képviseletében:

Név:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakcim: alatti  lakos, vagy torvényes

képviselje* kbzott az étkeztetés ellatas keretében nyijtott személyes gondoskodés igénybevételérdl
az alabbiak szerint.

A szolgaltatas az igénybevevd 6nalld életvitelének fenntartasat, lakokdmyezetében biztositja.

Az ellatast a Hajlektalanokat Segitd Szolgdlat Gydr a 9027 Gy6r, Avar u. 3.5z alatti intézményi
éttermében biztositja.

Az étkeztetés keretében foétkezésként napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositott. Az ebéd helyben
tirténd fogyasztassal térténik.

Az ellatas igénybevételének kezdd idGpontja: 2020....c..cvcemmvrncenrrrrnenen.
Az elldtds idGtartama: hatdrozatian

405,- Ft/adag.
A személyi téritési dij megéllapitisakor adhaté kedvezményt az 5/2015. (II. 27.) Onkormanyzati
rendelet a szocidlis igazgatas és szocidlis ellatdsok helyi szabalyozasarél 4. melléklete szabilyozza.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd 4llapitja meg a a mindenkor hatélyos, szociélis igazgatds
és szocidlis elldtdsok helyi szabalyozasardl sz616 rendelet 3. és 4. melléklet figyelembevéteiével

Fizetend§ személyi téritési dij napi fsszege:  ...coevenens ~ Ft

A téritési dijat minden hé 10-ig kell megfizetni.

Az intézményi téritési dijat a Gydr Megyei Jogt Véros Onkorményzaténak Képviseltestiilete allapitja
meg, évente legfeliebb két alkalommal. A fizetendd személyi téritési dfj Osszegérél és azok
valtozasair6l a Hajléktalanokat Segitd Szolgélat vezetGje a szolgdltatds biztositdsa eldtt frasban értesiti
a téritési dij fizetésére kotelezettet,

A téritési dij befizetésének ellendrzése:
Az intézmény vezetOje ellenrzi, hogy a megallapitott téritési dfj befizetése havonként megtorténik-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjeldlésével a



fizetésre kotelezett személyt frdsban felhivja az elmaradt téritési difj befizetésére. Ha a hatridé
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetbje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, majd errtl negyedévente t4jékoztatja a fenntartét.

A Hajléktalanokat Segitd Szoigdlat Gydr intézményvezetdje az ellstas megsziinésérdl, valamint a
megsziintets ellen tehetd panaszrél frasban értesiti a jogosultat, illetve tSrvényes képviseldjét.

Panasz esetén az intézményvezeté 15 napon beliil kisteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgaldsdnak eredményerél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a
panasztevé nem €rt egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott 8 napon belil a
fenntartéhoz, illetve az ellatott jogi képvisel6hdz fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatott jogi képvisel§ elérhetSségei valamint a fogadédrainak idépontja az Atmeneti Szallon jol
lathatd helyen ki van fliggesztve.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szimitott 8 napon bellll az intézmény fenntartéjahoz benytjtandé panasszal élhet,
vagy az ellatott jogi képvisel6hdz fordulhat.

llyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd,
illetve a birésag jogerds és végrehajthatd itéletet nem hoz.

Az ellatott az étkeztetést érintd egyéb panaszdval szintén a Hajléktalanokat Segits Szolgélat Gybr
intézményvezetbjéhez fordulhat, aki a kivizsgdlas eredményéré] irasban értesiti,

Ha a kivizsgalas eredményével az ellatott nem ért egyet, gy a fentebb szabalyozottaknak megfelel6en
a fenntartéhoz fordulhat. A megallapodds modositasara csak k&zos megegyezéssel keriithet sor. A
felek a megallapodast, mint akaratukkal egyezot jévahagyolag irjak al4.

GYBE, 2021,

Ellatast igényl6, vagy tdrvényes
képviselGje® intézményvezetd

Kapjék:
Bt O i R e ellatott, vagy torvényes képviseldje
2. Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gy6r Atmeneti Szall6 9027 Gybr, Avar u. 3.
3. Hajléktalanokat Segité Szolgalat GySr 9027 Gyér, Avar u. 3.

* megfeleld rész alahiizando



